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EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N°. 01/2025

De ordem do Senhor Presidente da Fundacéo Instituto Tecnolégico de Osasco, através da Comissao
especialmente constituida por meio da Portaria n°. 041/2025, faz saber que fara realizar neste
Municipio, processo seletivo para contratagdo de professor, em carater de urgéncia, por prazo
determinado, regido de acordo com as instrugdes discriminadas neste Edital, no regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nos termos das Leis n°.s 2094/89 e 4315/09, conforme
abaixo, com suas respectivas vagas, cargas horarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

1. DOS EMPREGOS EM SELEGAO:

Vagal CARGA VENCIMENTOS

Cadastro i
HORARIA VALOR
R‘?(S:Er;’a SEMANAL HORA/AULA REQUISITOS

EMPREGO

Ensino Superior
Completo — Curso
de graduagao com
Licenciatura plena
CR Hora/Aula RS 34,56 na area especifica

ou afim ou
Licenciatura plena
com habilitagdo na
area.

Professor Especialista -
Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena
Professor Especialista - em Letras/Inglés
Lingua Estrangeira CR Hora/Aula R$ 34,56 ou Licenciatura
Moderna - Inglés Plena em
Portugués/Inglés.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes serdo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas no periodo de 11 de margo
de 2025 a 14 de margo de 2025, e de 17 de margo de 2025 a 19 de margo de 2025 no horario
das 09h30 as 17h30.

2.1.1. Ainscrigao podera ser feita, pessoalmente ou por procuragao, no dia, horario e local indicado,
devendo o candidato:

a) ler este edital na integra, preencher corretamente a ficha de inscricdo, os comprovantes de
inscrigao, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos pela FITO;

b) no caso de inscricdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e a apresentagéo da identidade
do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato, e esta ficara retida. O
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscri¢ao;

c¢) entregar a ficha de inscrigdo, assim como, quando for o caso, a procuragao e a copia reprografica
do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o comprovante.

d) sera permitida uma inscri¢gdo por candidato.

2.1.2. Local de Atendimento:

Recepgio da Coordenagado da Escola de Educacgao Basica — Unidade |
Rua Camélia, 26 - Jardim das Flores

Osasco — SP.
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2.2. No ato da inscrigédo, o candidato entregara os seguintes documentos:

a) CURRICULO (original);

b) Cépia do RG e do CPF/MF (cépia simples);

c¢) Copia do diploma de curso superior (copia simples);

d) Certificados de concluséo dos cursos declarados no curriculo (copia simples);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (c6pia simples das paginas com foto e n°. de
série, verso com dados pessoais e, se for o caso, da experiéncia profissional declarada);

f) Laudo Médico que ateste a deficiéncia se for o caso (copia simples);

g) Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional exigida.

2.3 Da inscrigao para pessoa com deficiéncia - PCD

2.3.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo
37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

2.3.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei Complementar n°
439, de 17 de dezembro de 2021, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o
percentual de 5% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

2.3.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar
a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e
assim sucessivamente.

2.3.5. Para o Cargo cujo o numero ndo contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos
subitens 2.3.2 e 2.3.3, acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no
presente momento.

2.3.6. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo, as Vagas serado
reservadas conforme item 2.3.2, deste Edital.

2.3.7. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

2.3.8. Os candidatos com deficiéncia deverao especificar na ficha de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia
e ainda, anexar laudo médico que ateste a deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo
Internacional de Doenga — CID.

2.3.9. Durante o periodo de inscrigdes (11 de margo a 14 de margo de 2025), o candidato devera
apresentar, além dos documentos indicados no item 2.2, cépia autenticada do Laudo Médico, com
data de expedi¢cao de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do término das inscrigoes,
assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o niumero de registro do Médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive
para assegurar previsdo de adaptag¢éo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento
de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo do Cargo.

2.4. No ato da contratacdo, sera solicitado aos aprovados, a apresentacdo dos documentos
originais para comprovagao da habilitacdo a cadeira, bem como, para verificagao da autenticidade
dos mesmos.

2.41. Em caso de nao apresentagao, na integra, dos documentos solicitados, o candidato sera
inabilitado. A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidades das informagdes de documentos,
mesmo que verificados posteriormente, acarretarao em nulidade da inscricao e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias.
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3. SAO REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués com igualdade de direitos ou
estrangeiros com situagao regular (visto de permanéncia com autorizagao para trabalhar no pais);
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico para o exercicio do emprego, nos termos do item 1, deste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo sera composto de duas etapas: analise de curriculo/documentos
apresentados e prova escrita, obedecendo aos critérios apontados no item 5 deste Edital.

4.2. As fases serdo eliminatorias.

4.3. A prova escrita acontecera no dia 20/03/2025, as 9h00min e tera a duracao de 3 horas.

4.3.1. Local da prova — Escola de Educagdo Basica da FITO — Rua Camélia, n°. 26, Jardim das
Flores, Osasco/SP.

4.4. O resultado final do processo seletivo 01/2025 sera publicado na IOMO (Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco) a partir de 26 de margo de 2025, sendo depois publicado no site da
FITO (www.fito.edu.br).

5. DA CLASSIFICAGAO:

5.1. Os candidatos inscritos seréo avaliados e classificados em ordem crescente da nota final obtida,
enumerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra
especial (candidatos com deficiéncia), que obedecera aos seguintes critérios:

5.1.1. Na fase de andlise de curriculo serdo avaliados os seguintes requisitos: habilitagcdo
profissional; adequacao da habilitagdo a cadeira em questdo; comprovagdo da experiéncia
profissional.

5.1.2. A ultima fase do processo seletivo sera a prova escrita. Sera composta por 20 (vinte) questdes
objetivas e 1 (uma) questao dissertativa (redagao).

CONTEUDOS DAS PROVAS:

Professor Especialista — Lingua Portuguesa:

Conhecimentos Especificos: 1. Interpretacdo de texto. 2. Figuras de linguagem: figuras de
construcédo, figuras sonoras e figuras de pensamento. 3. Elementos da comunicacao, fungdes da
linguagem e fatores da textualidade. 4. Ortografia, prosddia, e acentuacao grafica. 5. Semantica:
sindnimos e antdénimos; homonimos e pardénimos; hipénimos e hiperénimos. 6. Classe de palavras.
7. Crase. 8. Flexao verbal e flexdo nominal de género e nimero. 9. Concordancia nominal e verbal.
10. Pronomes pessoais e pronomes relativos. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Sinais de
pontuagdo. 13. Texto e discurso. 14. Sintaxe do periodo simples e composto. 15. Polissemia,
intertextualidade e polifonia. 16. Silepse, ou concordancia ideoldgica. 17. Géneros textuais e Tipos
de discurso. 18. Conceitos fundamentais da linguagem: signo linguistico, lingua e fala; elementos
da comunicacgao e fungdes da linguagem; variagéo linguistica; registro formal e informal da lingua.

Sugestao bibliografica:

* Marcilio, Fernando, Literatura formacao do leitor literario, Vereda Digital, volume unico, Editora
Moderna e Guimaraes, Thelma de Carvalho, Gramatica uma reflexao sobre a lingua, Vereda Digital,
volume unico, ed. Moderna;

* Cereja, William e Cochar, Thereza, Portugués Linguagens, volume Unico, Conecte, Ed. Saraiva.
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Professor Especialista - Linqua Estrangeira Moderna — Inglés

Conhecimentos Especificos: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e
avaliagéo. Interpretacao: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que
expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢gdo, consequéncia e comparagéo. Estudo
do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferengas de
significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagao pratica:
flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo
do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposi¢coes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposicdo. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locucdes
adverbiais. Oragbes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Caso genitivo.
Preposicoes. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungao
comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacgao.

Sugestao bibliografica:

* ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002. «
Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes.

* CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English (A Comprehensive
Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

* Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002. = A
Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS,
Martin. 1999. « Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

* English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

» Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman. « Pardmetros curriculares Nacionais -
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. * Indagacdes sobre curriculo:
curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia:
Ministério da Educacéao, Secretaria de Educacao Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacido do MEC

+ VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

5.2. Da pontuacgao da prova escrita

5.2.1. A prova escrita tera valor de zero a dez pontos. A redacao tera o valor de zero a cinco pontos.
A média final do candidato sera a somatéria dos dois instrumentos. E necessario que o candidato
acerte 60% ou mais da prova objetiva para que a sua redagao seja corrigida e o candidato
permanec¢a no processol/classificagdao. Os candidatos que obtiverem nota < 60% (menor que
sessenta porcento) na prova escrita serao automaticamente eliminados.

6. DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na classificacao, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:
a) Tiver a maior nota na redacgdo/ dissertativa;

b) Tiver maior tempo de experiéncia como docente;

c¢) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos; e,

d) For o mais idoso.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao da classificacao provisdria, que sera divulgada a
partir de 21 de margo de 2025 na Imprensa Oficial de Osasco e no site da FITO (www.fito.edu.br),
que devera ser enderegado a Comissao de Processo Seletivo;

7.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar formulario disponibilizado pela FITO. Os recursos
poderdo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da divulgagdo da
Classificagdo Proviséria do Processo Seletivo, prevista para 21 de margo de 2025, conforme
descrito no item 7.1.;

7.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente a classificacdo proviséria do
Processo Seletivo ndo serao apreciados.
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7.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do
Processo Seletivo, nome do candidato, nUmero de inscrigao, cargo e o seu questionamento;

7.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 7.1;

7.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo
Seletivo.

7.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento
(AR), telegrama, e-mail, mensagem eletrdnica ou outro meio) que néo seja o estabelecido no item
7.2. deste Capitulo.

7.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos
do referido cargo.

7.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para aprovacgao.

7.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do
Processo Seletivo, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 7.8.1. acima, nao
cabendo recursos adicionais.

7.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

7.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

7.9.2. fora do prazo estabelecido;

7.9.3. sem fundamentacgao logica e consistente; e

7.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

7.10. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
Resultado Final Definitivo.

7.11. A comissao de Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisodes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATAGAO:

8.1. Serdo contratados os candidatos classificados constantes da lista do resultado final do
processo seletivo 01/2025, que sera publicada na IOMO (Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco) a partir 26 de margo de 2025, sendo depois publicado no site da FITO
(www fito.edu.br).

8.1.1 A contratagdo, que obedecera rigorosa ordem de classificagdo, se dara quando a Fundagéao
Instituto Tecnolégico de Osasco - FITO julgar conveniente.

8.2. A convocacgao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO e no site FITO (www.fito.edu.br).

8.3. A contratagao sera regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

8.4. O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
nos termos da legislagao vigente.

8.5. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local estabelecido no
Edital. O ndo comparecimento implicara na desclassificagdo automatica.

8.6. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional em Orgdo a ser
definido pela FITO, que tera decisédo terminativa.

8.7. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera contratado
mediante a apresentagéo de toda a documentagdo comprobatéria (ORIGINAL E COPIA SIMPLES),
conforme discriminado a seguir.

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Cédula de Identidade (RG) — Cédula de identidade expedida a menos de 10 (dez) anos;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votagéo da ultima eleigao;

e) Carteira do PIS/PASEP ou original da Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econbémica

Federal;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Somal (CTPS) g) Certldao de Nascimento ou Certldao de
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h) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos (se houver);

i) Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporagéo (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45
anos);

j) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 03 (trés) meses
da data da apresentagéo;

k) Curriculo;

1) Comprovante da escolaridade declarada (diploma do curso superior e histérico escolar);

m) Atestado de Antecedentes Criminais (Policias Federal e Estadual) expedidos, no maximo, ha 30
(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certidao;

n) original da Certidao/Declaragcdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/fungéo publica, jornada semanal e jornada de trabalho;

o) original das Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo (quando houver);

p) Copia da Declaragéo de Bens encaminhada/entregue a Receita Federal (Declaragéo de Imposto
de Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

q) Certidéo expedida pelo Orgéo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os
aposentados em cargo/emprego/funcao publicos, desde que os cargos estejam previstos
nas acumulagoes legais previstas na Constituicao Federal).

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

9.2. A inexisténcia, omissao e/ou irregularidades das informagbes de documentos, mesmo que
verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias.

9.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contado a partir
da data de sua homologacéao, podendo ser prorrogado, a critério da FITO, uma unica vez por igual
periodo.

9.4. O candidato nao sera contratado nas condi¢des abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando nao gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de deficiéncia incompativel com
o tipo de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo 40, incisos | e Il, estando
incluso em acumulagéo remunerada, excetuando-se os cargos previstos em lei;

d) Estar em idade para aposentadoria compulséria durante o periodo de 06 (seis) meses de
contratacéao;

e) Estar em gozo de auxilio doenga da Previdéncia Social.

9.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde que as atribuigdbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n°
7853/89 e no Decreto Federal n® 3298/99.

9.6. O processo seletivo gerara para o candidato apenas a expectativa do direito a
contratacdo. A Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco - FITO reserva-se o direito de
proceder as convocagdes para contratagdo no emprego em época e quantidade que atenda
as necessidades de servigo da Instituicao.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo 01/2025.

Osasco, 10 de margo de 2025.
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JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente
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