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EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N°. 04/2025

De ordem do Senhor Presidente da Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco, através da Comissao
especialmente constituida por meio da Portaria n°. 112/2025, faz saber que fara realizar neste
Municipio, processo seletivo para contratacdo de professor, em carater de urgéncia, por prazo
determinado, regido de acordo com as instrugbes discriminadas neste Edital, no regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nos termos das Leis n°.s 2094/89 e 4315/09, conforme
abaixo, com suas respectivas vagas, cargas horarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

1. DOS EMPREGOS EM SELEGAO:

c;’:ﬁ:tlm CARGA |VENCIMENTOS
EMPREGO HORARIA VALOR
R‘?z;')"a SEMANAL | HORA/AULA REQUISITOS
Professor Especialista -|Cadastro R$ 36,47 |Superior Completo em Administragdo
.. ~ Hora/Aula ’ A . .
Administracéo Reserva ou Ciéncias Contabeis.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas no periodo de:
18 de setembro de 2025 a 19 de setembro de 2025, no horario das 09h30 as 17h30 e de
22 de setembro de 2025 a 25 de setembro de 2025, no horario das 09h30 as 17h30.

2.1.1. Alinscrigédo podera ser feita, pessoalmente ou por procuragdo, no dia, horario e local indicado,
devendo o candidato:

a) ler este edital na integra, preencher corretamente a ficha de inscricdo, os comprovantes de
inscricdo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos pela FITO;

b) no caso de inscricdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e a apresentagao da identidade
do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato, e esta ficara retida. O
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscrigao;

¢) entregar a ficha de inscri¢gdo, assim como, quando for o caso, a procuragao e a copia reprografica
do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o comprovante.

d) sera permitida uma inscrigao por candidato.

2.1.2. Local de Atendimento:

Recepcgédo da Coordenacgao da Escola de Educacio Basica — Unidade |
Rua Camélia, 26 - Jardim das Flores

Osasco — SP.

2.2. No ato da inscrigao, o candidato entregara os seguintes documentos:

a) CURRICULO (original);

b) Cépia do RG e do CPF/MF (cépia simples);

c) Copia do diploma de curso superior (cépia simples);

d) Certificados de conclusao dos cursos declarados no curriculo (copia simples);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (copia simples das paginas com foto e n°. de
série, verso com dados pessoais e, se for o caso, da experiéncia profissional declarada);

f) Laudo Médico que ateste a deficiéncia se for o caso (copia simples);

g) Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional exigida (caso exigida na Tabela do item 1).
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2.3 Da inscrigao para pessoa com deficiéncia - PCD

2.3.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo
37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

2.3.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei Complementar n°
439, de 17 de dezembro de 2021, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o
percentual de 5% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

2.3.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar
a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e
assim sucessivamente.

2.3.5. Para o Cargo cujo o numero ndo contemple as Vagas conforme fragdo estabelecida nos
subitens 2.3.2 e 2.3.3, acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no
presente momento.

2.3.6. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo, as Vagas serao
reservadas conforme item 2.3.2, deste Edital.

2.3.7. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

2.3.8. Os candidatos com deficiéncia deverao especificar na ficha de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia
e ainda, anexar laudo médico que ateste a deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo
Internacional de Doenga — CID.

2.3.9. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato devera apresentar, além dos documentos
indicados no item 2.2, copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢cao de, no maximo,
06 (seis) meses retroativos a data do término das inscricbes, assinado por Médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o
numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do
Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua
prova, informando, também, o seu home, documento de identidade (RG), numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo do Cargo.

2.4. No ato da contratagao, sera solicitado aos aprovados, a apresentagdo dos documentos
originais para comprovacao da habilitagdo a cadeira, bem como, para verificagado da autenticidade
dos mesmos.

2.41. Em caso de ndo apresentagdo, na integra, dos documentos solicitados, o candidato sera
inabilitado. A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidades das informag¢ées de documentos,
mesmo que verificados posteriormente, acarretario em nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias.

3. SAO REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués com igualdade de direitos ou
estrangeiros com situagao regular (visto de permanéncia com autorizagao para trabalhar no pais);
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico para o exercicio do emprego, nos termos do item 1, deste Edital.
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4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo sera composto de duas etapas: andlise de curriculo/documentos
apresentados e prova escrita, obedecendo aos critérios apontados no item 5 deste Edital.

4.2. As fases serdo eliminatorias.

4.3. A prova escrita acontecera:

a) No dia 26/09/2025, as 9h00min e tera a duracao de 3 horas.

4.3.1. Local da prova — Escola de Educagao Basica da FITO — Rua Camélia, n°. 26, Jardim das
Flores, Osasco/SP.

4.4. O resultado final do processo seletivo 04/2025 sera publicado na IOMO (Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco) a partir de 01 de outubro de 2025, sendo depois publicado no site
da FITO (www.fito.edu.br).

5. DA CLASSIFICAGAO:

5.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e classificados em ordem crescente da nota final obtida,
enumerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra
especial (candidatos com deficiéncia), que obedecera aos seguintes critérios:

5.1.1. Na fase de andlise de curriculo serdo avaliados os seguintes requisitos: habilitagdo
profissional; adequagdo da habilitagdo a cadeira em questdo; comprovagdo da experiéncia
profissional.

5.1.2. A ultima fase do processo seletivo sera a prova escrita. Sera composta por 20 (vinte) questbes
objetivas e 1 (uma) questéo dissertativa (redacéo).

CONTEUDOS DAS PROVAS:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjun¢ao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos especificos ao Cargo e Legislagao

Legislagao: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.°
13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma
mudanga na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagao
— PNE e da outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educagao, Capitulo Ill, Segao I. Lei n.°
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 —
Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacdo Basica. Politica Nacional de
Educacgéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria
n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da Educagao Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.
Conhecimentos Especificos: Aspectos conceituais e introdutérios de negdécio. A administragao do
ambiente de negécio. Os ambientes empresariais. Os ambientes externos de negécios. Os
ambientes internos de negdcios. O plano de negécios. Etapas da elaboragéo do plano de negdcios.
Criagcdo de novos negocios. Técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades.
Elementos basicos de gestdo de negdcios. Gestdo de compras. Tipos de compras: Licitagéo;
Modalidades de compra; Compra de emergéncia; Compra especulativa; Compra contratada;
Compra antecipada; Compra de reposigéo; Fungdes do comprador; Lotes econémicos; Controle de
prazos de processamento de compras e entrega; Interacdo compras - almoxarifado.
Comportamento Humano nas Organizagbes. Fundamentos de Administragdo. Fundamentos de
Contabilidade. Fundamentos de Finangas. Empreendedorismo. Fundamentos de Economia.
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Gestao Orgamentaria. Pratica Contabil e Fiscal. Avaliacdo de Empresas. Administracéo Estratégica.
Administragcado do Capital de Giro. Analise das Demonstragdes Contabeis. Controladoria. Gestao de
Custos e Precificagao.

5.2. Da pontuacgao da prova escrita

5.2.1. A prova escrita tera valor de zero a dez pontos. A redagao tera o valor de zero a cinco pontos.
A média final do candidato sera a somatéria dos dois instrumentos. E necessario que o candidato
acerte 60% ou mais da prova objetiva para que a sua redacao seja corrigida e o candidato
permanec¢a no processol/classificagdo. Os candidatos que obtiverem nota < 60% (menor que
sessenta porcento) na prova escrita serao automaticamente eliminados.

6. DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na classificacao, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:
a) Tiver a maior nota na redagéo/ dissertativa;

b) Tiver maior tempo de experiéncia como docente;

c) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos; e,

d) For o mais idoso.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo da classificacdo proviséria, que sera divulgada a
partir de 29 de setembro de 2025 na Imprensa Oficial de Osasco e no site da FITO
(www fito.edu.br), que devera ser enderecado & Comissao de Processo Seletivo;

7.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar formulario disponibilizado pela FITO. Os recursos
poderdo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da divulgagdo da
Classificagao Proviséria do Processo Seletivo, prevista para 29 de setembro de 2025, conforme
descrito no item 7.1.;

7.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente a classificagdo proviséria do
Processo Seletivo ndo serdo apreciados.

7.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do
Processo Seletivo, nome do candidato, niUmero de inscri¢gdo, cargo e o seu questionamento;

7.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 7.1.;

7.6. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Processo
Seletivo.

7.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento
(AR), telegrama, e-mail, mensagem eletrénica ou outro meio) que nédo seja o estabelecido no item
7.2. deste Capitulo.

7.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos
do referido cargo.

7.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdao do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

7.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do
Processo Seletivo, com as alteragcbes ocorridas em face do disposto no item 7.8.1. acima, nao
cabendo recursos adicionais.

7.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

7.9.1. em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;

7.9.2. fora do prazo estabelecido;

7.9.3. sem fundamentacgao légica e consistente; e

7.9.4. com argumentagéao idéntica a outros recursos.

7.10. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
Resultado Final Definitivo.

7.11. A comissao de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATAGAO:

8.1. Serdo contratados os candidatos classificados constantes da lista do resultado final do
processo seletivo 04/2025, que sera publicada na IOMO (Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco) a partir 01 de outubro de 2025, sendo depois publicado no site da FITO
(www.fito.edu.br).
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8.1.1 A contratagdo, que obedecera rigorosa ordem de classificagdo, se dara quando a Fundagéao
Instituto Tecnoldgico de Osasco - FITO julgar conveniente.

8.2. A convocagao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO e no site FITO (www.fito.edu.br).

8.3. A contratagdo sera regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

8.4. O contrato tera prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
nos termos da legislagéo vigente.

8.5. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local estabelecido no
Edital. O ndo comparecimento implicara na desclassificagdo automatica.

8.6. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional em Orgdo a ser
definido pela FITO, que tera decisdo terminativa.

8.7. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera contratado
mediante a apresentagao de toda a documentagéo comprobatéria (ORIGINAL E COPIA SIMPLES),
conforme discriminado a seguir.

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Cédula de Identidade (RG) — Cédula de identidade expedida a menos de 10 (dez) anos;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votagéo da ultima elei¢ao;

e) Carteira do PIS/PASEP ou original da Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa EconOmica
Federal;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento (se vilivo, apresentar a Certidao de Obito e se divorciado, apresentar a Averbagao);

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos (se houver);

i) Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporagao (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45
anos);

j) Comprovante de enderecgo (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 03 (irés) meses
da data da apresentacgao;

k) Curriculo;

I) Comprovante da escolaridade declarada (diploma do curso superior e histérico escolar);

m) Atestado de Antecedentes Criminais (Policias Federal e Estadual) expedidos, no maximo, ha 30
(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certidao;

n) original da Certiddo/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/fungao publica, jornada semanal e jornada de trabalho;

0) original das Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certidao (quando houver);

p) Cépia da Declaragédo de Bens encaminhada/entregue a Receita Federal (Declaragdo de Imposto
de Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

q) Certidao expedida pelo Orgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os
aposentados em cargo/emprego/fungao publicos, desde que os cargos estejam previstos
nas acumulagodes legais previstas na Constituicao Federal).

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

9.2. A inexisténcia, omissao e/ou irregularidades das informagdes de documentos, mesmo que
verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias.

9.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contado a partir

da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, a critério da FITO, uma unica vez por igual
periodo.
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9.4. O candidato ndo sera contratado nas condigcdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando nao gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de deficiéncia incompativel com
o tipo de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituigdo Federal, consoante ao artigo 40, incisos | e |l, estando
incluso em acumulagédo remunerada, excetuando-se os cargos previstos em lei;

d) Estar em idade para aposentadoria compulséria durante o periodo de 06 (seis) meses de
contratagao;

e) Estar em gozo de auxilio doenca da Previdéncia Social.

9.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n°®
7853/89 e no Decreto Federal n° 3298/99.

9.6. O processo seletivo gerara para o candidato apenas a expectativa do direito a
contratacao. A Fundacgao Instituto Tecnoldgico de Osasco - FITO reserva-se o direito de
proceder as convocagdes para contratagdo no emprego em época e quantidade que atenda
as necessidades de servigo da Institui¢ao.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo 04/2025 nomeada
pela Portaria n°. 112/2025.

Osasco, 17 de setembro de 2025.

JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente
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